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。

キ
ー
ワ
ー
ド
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ら
変
化
を
続
け
る
力
」
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多
数
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
未
経
験
か
ら
育
成
し
て
き
た
、

技
術
者
派
遣
の
大
手
企
業

エ
ン
ジ
ニ
ア
在
籍
数
2
2
，
7
3
1
名
（
2
0
2
4
年
5
月
末
日
時
点
）。
年
間
売
上
高

1
，
6
1
7
億
円
（
2
0
2
3
年
度
実
績
）。
技
術
者
派
遣
大
手
の
一
角
を
成
す
の
が
、
株
式
会
社
オ
ー

プ
ン
ア
ッ
プ
グ
ル
ー
プ
だ
。
機
電
（
機
械
／
電
気
）・
I
T
・
建
設
と
い
う
3
つ
の
領
域
で
の
人
材
派
遣

を
主
軸
と
す
る
同
社
だ
が
、ど
の
領
域
に
お
い
て
も
共
通
す
る
の
は
「
未
経
験
か
ら
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
育
成
」

に
こ
だ
わ
っ
て
き
た
こ
と
だ
と
、
代
表
取
締
役
会
長
兼
C
E
O
の
西
田
穣
は
語
る
。

「
私
た
ち
が
向
き
合
っ
て
い
る
領
域
は
、
昔
か
ら
求
人
倍
率
が
高
い
状
態
が
続
い
て
お
り
、
昨
今
の
社
会

全
体
で
問
題
化
し
て
い
る
人
手
不
足
を
一
足
先
に
経
験
し
て
き
た
業
界
で
す
。
経
験
者
だ
け
で
は
人
材
の

需
要
を
満
た
す
こ
と
は
で
き
な
い
。
か
と
い
っ
て
一
定
の
知
識
・
ス
キ
ル
が
あ
る
人
材
で
な
い
と
働
け
な

い
た
め
、
未
経
験
か
ら
の
就
業
も
難
し
い
と
い
う
課
題
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
私
た
ち
が
取
り
組
ん
で

き
た
の
が
、
自
社
で
未
経
験
者
を
育
て
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
し
て
の
就
業
機
会
を
提
供
し
て
い
く
モ
デ
ル
。

就
業
後
も
実
務
上
の
学
び
だ
け
で
な
く
、
各
種
研
修
や
資
格
取
得
な
ど
を
通
し
て
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
中
長
期

的
な
キ
ャ
リ
ア
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
」

そ
ん
な
同
社
が
掲
げ
る
パ
ー
パ
ス
は
、「
幸
せ
な
仕
事
を
通
じ
て 

ひ
と
り
ひ
と
り
の
可
能
性
を
ひ
ら
く
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社
会
に
」。
こ
の
言
葉
に
は
、
人
材
派
遣
業
と
し
て
世
の
中
に
提
供
し
た
い
本
質
的
な
価
値
が
込
め
ら
れ

て
い
る
。

「
人
材
派
遣
と
い
え
ば
、
多
く
の
人
は
『
欠
員
の
穴
埋
め
』
や
『
人
員
調
整
』
と
い
っ
た
印
象
を
抱
く
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
た
し
か
に
、
そ
う
し
た
側
面
も
人
材
派
遣
が
果
た
し
て
い
る
役
割
の
一
つ
で

す
。
し
か
し
私
た
ち
が
目
指
す
の
は
、
目
の
前
の
需
要
に
応
え
る
だ
け
で
な
く
、
就
業
機
会
の
提
供
を
通

し
て
多
様
な
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
応
援
す
る
こ
と
で
す
。
残
念
な
が
ら
世
の
中
に
は
、
自
分
が
心
か
ら
情
熱
を

傾
け
ら
れ
る
仕
事
に
出
会
え
ず
、『
何
を
し
て
良
い
か
分
か
ら
な
い
』『
ど
の
仕
事
も
長
続
き
し
な
い
』
と

悩
ん
で
い
る
人
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
う
し
た
人
々
が
本
当
に
好
き
な
こ
と
・
得
意
な
こ
と
に
出
合

い
、
活
躍
で
き
る
よ
う
に
成
長
を
支
援
す
る
の
も
、
私
た
ち
の
役
割
。
本
人
を
幸
せ
に
す
る
の
は
も
ち
ろ

ん
、
働
く
人
の
活
躍
を
通
じ
て
企
業
や
社
会
に
対
し
て
も
貢
献
で
き
る
こ
と
だ
と
信
じ
て
い
ま
す
」

空
前
の
売
り
手
市
場
だ
か
ら
こ
そ
、

中
長
期
を
見
据
え
た
キ
ャ
リ
ア
選
択
が
よ
り
重
要
に

こ
う
し
た
方
針
の
も
と
、
多
数
の
未
経
験
者
を
採
用
・
育
成
し
て
き
た
オ
ー
プ
ン
ア
ッ
プ
グ
ル
ー
プ
だ

が
、
採
用
の
間
口
が
広
い
同
社
に
お
い
て
も
、
国
内
労
働
人
口
が
減
少
し
て
い
る
影
響
を
感
じ
て
い
る
と

書籍『「はたらく」の未来（リスナーズ刊）』に掲載
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い
う
。

「
2
0
2
0
年
代
に
入
っ
て
か
ら
は
未
経
験
か
ら
の
採
用
で
あ
っ
て
も
、
人
員
の
確
保
に
苦
戦
す
る
こ
と

が
増
え
て
き
た
と
感
じ
ま
す
。
そ
の
背
景
に
あ
る
の
は
、世
代
交
代
。
人
口
の
多
い
ベ
テ
ラ
ン
世
代
が
次
々

に
引
退
し
て
い
く
分
を
、
人
口
の
少
な
い
若
手
世
代
で
は
埋
め
ら
れ
ず
、
需
給
バ
ラ
ン
ス
が
大
き
く
崩
れ

て
い
る
の
で
す
。
人
口
減
少
は
以
前
か
ら
分
か
っ
て
い
た
も
の
の
、
そ
の
厳
し
さ
が
い
よ
い
よ
社
会
の
あ

ち
こ
ち
で
表
面
化
し
て
い
る
と
感
じ
ま
す
ね
」

今
後
も
労
働
人
口
が
減
っ
て
い
く
未
来
が
明
ら
か
で
あ
る
以
上
、
採
用
数
を
劇
的
に
向
上
さ
せ
る
の
は

難
し
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
企
業
は
採
用
を
強
化
す
る
だ
け
で
な
く
、
い
か
に
離
職
を
減
ら
す
か
が
大
事
だ

と
西
田
は
語
る
。

「
人
口
が
多
か
っ
た
時
代
は
、
従
業
員
が
辞
め
て
も
ま
た
新
し
く
人
を
採
用
す
れ
ば
よ
か
っ
た
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
し
か
し
今
は
、
誰
か
が
辞
め
た
ら
そ
の
人
の
代
わ
り
を
見
つ
け
る
の
は
簡
単
で
は
な
い
。
会
社

の
や
り
方
を
一
方
的
に
押
し
付
け
る
の
で
は
な
く
、
働
く
一
人
ひ
と
り
の
志
向
や
実
現
し
た
い
キ
ャ
リ
ア

を
把
握
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
き
め
細
や
か
な
フ
ォ
ロ
ー
を
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
な
時
代

に
な
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
」

こ
の
よ
う
に
、労
働
市
場
は
個
人
に
有
利
な
「
売
り
手
市
場
」
が
一
段
と
進
む
の
は
間
違
い
な
い
だ
ろ
う
。

し
か
し
、
そ
れ
は
個
人
に
と
っ
て
手
放
し
で
喜
べ
る
世
界
と
も
限
ら
な
い
。
安
易
な
離
職
・
転
職
を
繰
り
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返
す
と
、
中
長
期
的
に
不
利
に
な
り
か
ね
な
い
リ
ス
ク
も
あ
る
。

「
製
造
業
や
建
設
業
は
も
と
も
と
売
り
手
市
場
な
の
で
、『
仕
事
は
ほ
か
に
も
あ
る
か
ら
』
と
短
期
間
で

辞
め
て
し
ま
う
人
も
見
て
き
ま
し
た
。
人
手
不
足
の
業
界
で
は
、
少
し
で
も
経
験
が
あ
る
な
ら
と
雇
っ

て
く
れ
る
同
業
他
社
が
あ
る
の
も
事
実
な
の
で
、
す
ぐ
に
は
仕
事
に
困
ら
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
で

も
、
そ
れ
を
繰
り
返
す
と
ス
キ
ル
や
知
識
が
十
分
に
身
に
付
か
ず
、
自
分
の
市
場
価
値
を
高
め
る
こ
と

が
で
き
な
い
。
5
年
た
っ
て
も
10
年
た
っ
て
も
給
与
が
上
が
ら
ず
、
キ
ャ
リ
ア
の
選
択
肢
も
徐
々
に
狭

ま
っ
て
い
く
よ
う
な
事
態
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
現
状
維
持
に
甘
ん
じ
ず
、
自
分
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
を

主
体
的
に
考
え
て
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
し
続
け
る
ス
タ
ン
ス
が
、
よ
り
重
要
に
な
っ
て
き
た
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
」

個
人
の
意
思
が
よ
り
尊
重
さ
れ
る
未
来
。

自
覚
的
な
学
び
が
成
功
の
鍵

西
田
が
学
び
続
け
る
こ
と
の
重
要
性
を
説
く
の
に
は
、
も
う
ひ
と
つ
理
由
が
あ
る
。
働
く
人
の
絶
対
数

が
減
る
の
は
避
け
ら
れ
な
い
た
め
、
企
業
側
は
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
（
D
X
）
や

A
I
の
活
用
に
よ
る
効
率
化
に
取
り
組
ん
で
お
り
、
こ
の
動
き
は
今
後
も
加
速
し
て
い
く
だ
ろ
う
。
つ
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ま
り
、
人
の
仕
事
が
機
械
や
シ
ス
テ
ム
に
置
き
換
わ
り
、
組
織
の
「
少
数
精
鋭
化
」
が
進
む
と
い
う
こ
と
。

そ
の
先
に
待
っ
て
い
る
の
は
、
自
分
の
望
む
仕
事
や
働
き
方
を
自
由
に
「
選
べ
る
人
」
と
「
選
べ
な
い
人
」

の
二
極
化
が
進
む
未
来
だ
。

「
ど
ん
な
に
人
手
不
足
で
も
、
企
業
だ
っ
て
『
誰
で
も
良
い
』
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
。
む
し
ろ
、『
誰

で
も
で
き
る
仕
事
』
を
機
械
や
A
I
が
や
る
時
代
に
な
れ
ば
、
人
に
は
さ
ら
に
高
度
な
ス
キ
ル
や
創
造

性
が
求
め
ら
れ
る
は
ず
。
そ
う
し
た
新
時
代
に
必
要
な
力
を
意
欲
的
に
身
に
付
け
ら
れ
る
か
ど
う
か
が
、

選
べ
る
仕
事
の
幅
を
大
き
く
左
右
す
る
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
選
べ
る
仕
事
の
幅
が
広
が
れ
ば
、
働
き
方

だ
っ
て
自
ず
と
望
む
形
に
な
り
や
す
く
、
働
き
方
が
自
由
に
な
れ
ば
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
充
実
に
も
つ
な

が
り
ま
す
。
そ
う
や
っ
て
、『
選
べ
る
人
』
と
『
選
べ
な
い
人
』
の
差
が
ど
ん
ど
ん
広
が
っ
て
い
く
厳
し

い
時
代
が
来
る
か
も
し
れ
な
い
か
ら
こ
そ
、
時
代
の
変
化
を
見
据
え
て
学
び
続
け
る
こ
と
（
＝
リ
ス
キ

リ
ン
グ
）
が
非
常
に
重
要
。
個
人
が
努
力
す
る
だ
け
で
な
く
、
当
社
の
よ
う
な
企
業
が
人
々
に
仕
事
の

機
会
を
通
じ
て
学
び
を
提
供
し
、
一
人
ひ
と
り
の
成
長
に
し
っ
か
り
と
伴
走
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
だ

と
思
い
ま
す
」

そ
う
し
た
考
え
の
も
と
、
オ
ー
プ
ン
ア
ッ
プ
グ
ル
ー
プ
で
は
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
一
人
ひ
と
り
の
夢
の
実
現

を
支
援
。
人
に
よ
る
フ
ォ
ロ
ー
は
も
ち
ろ
ん
、
自
社
で
保
有
す
る
膨
大
な
就
業
デ
ー
タ
を
解
析
し
た
り
、

活
躍
人
材
の
特
徴
を
分
析
し
た
り
と
い
っ
た
デ
ー
タ
ド
リ
ブ
ン
の
ア
プ
ロ
ー
チ
も
行
い
な
が
ら
、
十
人
十
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色
の
支
援
を
実
現
し
よ
う
と
模
索
し
て
い
る
そ
う
だ
。
そ
う
し
た
動
き
は
、
よ
り
個
人
の
意
思
が
尊
重
さ

れ
る
未
来
へ
進
む
こ
と
を
予
感
さ
せ
る
。
だ
と
す
れ
ば
、
こ
れ
か
ら
の
個
人
や
企
業
は
ど
ん
な
心
構
え
が

必
要
な
の
だ
ろ
う
。

「
ま
ず
個
人
は
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
定
期
的
に
考
え
る
習
慣
が
あ
る
と
良
い
で
す
よ
ね
。
遠
い

将
来
は
想
像
で
き
な
く
て
も
、
3
年
後
、
5
年
後
と
い
っ
た
少
し
先
の
『
あ
り
た
い
姿
』
を
思
い
浮
か
べ

て
み
る
。
す
る
と
、
今
や
る
べ
き
こ
と
も
見
え
て
く
る
と
思
い
ま
す
し
、
一
人
で
考
え
る
の
が
難
し
い
場

合
は
、
私
た
ち
の
よ
う
な
会
社
に
キ
ャ
リ
ア
の
相
談
を
し
て
も
良
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
一
方
で
、
企
業

は
人
手
不
足
の
原
因
が
自
社
の
経
営
や
採
用
方
針
に
な
い
か
と
見
直
し
て
み
て
ほ
し
い
で
す
。
今
は
人
的

資
本
経
営
の
重
要
性
も
叫
ば
れ
て
い
る
時
代
。
従
業
員
の
幸
せ
に
向
き
合
わ
ず
に
会
社
が
要
求
ば
か
り
を

し
て
も
、
優
秀
な
人
は
集
ま
り
ま
せ
ん
。
単
に
待
遇
を
改
善
す
れ
ば
良
い
の
で
は
な
く
、
従
業
員
一
人
ひ

と
り
の
自
己
実
現
に
結
び
付
く
よ
う
な
機
会
を
い
か
に
提
供
で
き
る
か
。
そ
れ
が
採
用
力
に
直
結
す
る
時

代
な
ん
だ
と
と
ら
え
る
こ
と
が
、
大
切
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」
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