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    220.0億円（前期比　24.7％増）

17.8億円（ 同　　37.8％増）

18.0億円（ 同　　36.5％増）

10.8億円（ 同　　35.4％増）
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中間決算の概要 前年同期比

売上高 99.1 億円 17.8% 増

営業利益 6.5 億円 4.9％ 増

経常利益 6.7 億円 4.3％ 増

四半期純利益 4.2 億円 9.5％ 増

トップメッセージ

「社員の成長」を通じ、
常に成長し続ける
会社を目指します

代表取締役社長 COO

西田　穣
代表取締役会長 CEO

小川　毅彦

■ 2015年6月期第2四半期の業績

増収・増益を達成
　今期第2四半期は、顧客企業の人材需要拡大を受け、売上高
は前年同期比+17.8％の増収となりました。期初に今後の業績
拡大のために営業・採用の体制強化、研修設備の拡充等を集中
的に行い費用先行となりましたが、経常利益は、第2四半期での
業績予想を若干上回り、前年同期比で+4.3％の増益と増収・増
益を達成しています。

　セグメント別では、技術系の技術者派遣・請負・委託事業は、
引き続き技術者のニーズが高い自動車関連業界に加え、半導体
製造装置メーカー等の生産設備関係の業務における人材の引き

　日本経済は一昨年来続く景況の拡大を受け、国内の経

済は回復基調で推移しております。企業収益の改善に伴う

国内の設備投資意欲や雇用情勢が改善され、今後更にメー

カーの人材需要は拡大するものと期待されています。

　このような中、当社グループは2014年9月に組織活性
化とスピードある経営体制への変換を目指し、代表者2名
体制による経営と業務執行の一層の強化を図ってまいり

ました。

　当社グループは新体制のもと、市場変化に対応した新

たな施策を加速させることで、更なる成長と企業価値向

上を目指してまいります。

合いが増加したことを背景に増収・増益を達成しています。製
造系の製造請負・受託・派遣事業は、自動車関連、電気機器、住
宅関連への配属を進め増収となりましたが、技能社員の手当
等を強化したため減益となりました。
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2014年 10月に行われた内定式の様子

売上高

営業利益

経常利益

当期純利益

    220.0億円（前期比　24.7％増）

17.8億円（ 同　　37.8％増）

18.0億円（ 同　　36.5％増）

10.8億円（ 同　　35.4％増）

2015年6月期（第11期）通期業績予想
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※当社は2010年7月1日付で株式1株につき5株の株式分割、2013年7月1日付で株式1株につき100株の
株式分割を行っており、当該株式分割に伴う遡及修正値を記載しております。

■ 2015年6月期の業績見通し

売上高・利益ともに過去最高の見通し
　通期の業績につきましては、技術系分野を中心に好況が続く
自動車関連・半導体関連企業からの需要拡大と、約300名の新
卒内定技術者の配属により技術社員数は大幅に増加すると見
込んでおり、技術者派遣・請負・委託事業が全体を牽引し、通期
業績は増収・増益を見込んでおります。

■ 株主還元
中間配当は、当初予定通り25円を実施
　当社は、安定配当を重視しつつ業績に連動した配当を行うこ
とを利益還元の基本方針としております。
　中間配当金は、普通配当に記念配当を加えた前年より5円を
増配した1株当たり25円といたしました。期末配当金も普通配
当に記念配当を加えた前年より5円を増配し35円、年間配当金
は1株当たり60円を予定しております。

■ 新卒採用を大幅増強し、2015年4月入社の新卒内定者は300名を予定
  2014年12月より新卒内定者に対する全国規模の研修を開始

　当社は、2015年4月入社予定の新卒内定者約300名に対
し、全国に展開するパソコンスクールと連携し、当社専用の
研修プログラムの受講を2014年12月より開始いたしました。
　2015年３月までに機械設計の基礎と3DCAD（CATIA®）に

関する研修を通じて顧客企業での就業を見据えた技術習得
が可能となります。
　このような新卒内定技術者に対する本格的な全国規模の3
次元CADのCATIA®研修を通じて入社前教育を行うととも
に、個人別理解度や課題を把握しながら、その後の研修や配
属をスムーズに進めるよう取り組んでおります。

◎3次元CAD「CATIA®（キャティア）」について

3次元C A D「C A TIA®」は、ダッソー・システムズ社が開発するハイエンド
3次元CADソフトです。自動車関連企業など、日本のものづくりを代表する
数多くの企業に導入されています。

※CATIAは、ダッソー・システムズ（Dassault Systèmes）もしくはダッソー・システムズの子会社の米国
およびその他の国における登録商標です。
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第2四半期業績のポイント

POINT

1
POINT

2
売上高、利益ともに
計画より大幅伸長

売上高 99.1 億円（前年同期比  17.8%増）

営業利益 6.5 億円（ 同   4.9％増）

経常利益 6.7 億円（ 同  4.3％増）

四半期純利益 4.2 億円（ 同  9.5％増）

今後の業績拡大への
投資を実施

2015年6月期（第11期）第2四半期業績の概要 営業・採用の体制強化、
研修設備の拡充等を集中的に実施

技術分野営業拠点を前期14拠点から今期20拠点へ拡大

（単位：億円） （単位：億円） （単位：億円）
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技術領域の営業を拡大

技術分野採用拠点を前期15拠点から今期22拠点へ拡大
中途採用の圧倒的な強みを更に強化
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主要事業セグメントの概要

売上高 57.9 億円 （前年同期比   27.9%増）
セグメント利益 5.6 億円 （ 同 　 14.9％増）
セグメント利益率 9.7 % （ 同  1.1POINT減）

売上高 40.9 億円 （前年同期比   6.0%増）
セグメント利益 1.0 億円 （ 同 　 25.2％減）
セグメント利益率 2.6 % （ 同  1.1POINT減）

技術者派遣・請負・委託事業

■ 技術社員数は、1,800名を突破 ■ 顧客企業の減産や、契約終了の影響が
  当初想定よりも大きく、技能社員数は減少

2015年6月期（第11期） 第2四半期 2015年6月期（第11期） 第2四半期

（単位：億円） （単位：億円） （単位：億円） （単位：億円）
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● 引き続き好況な自動車関連企業からの引合いの増加に加え、電気機
器業界、特に半導体関連企業からの人材需要拡大により前年同期比
で増収・増益を達成しています。

● 2014年12月末時点の技術社員数は前期比で415名増加の1,817名
と大幅に増加となり、2015年4月以降には新卒技術約300名の配属が
見込まれます。

● 売上高は、前年同期比対比で6.0％の増収も、一部の大口顧客企業
における減産の影響により技能社員数は前期比で94名の減少とな
りました。

● 利益は、技能社員の手当等を強化したことにより前年同期比で減益と
なっております。

株式会社トラスト・テック/香港虎斯科技有限公司（HKTT） 

売上高 セグメント利益 売上高 セグメント利益
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製造請負・受託・派遣事業
株式会社ＴＴＭ

1,817名
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株式の状況
発行可能株式総数

発行済株式の総数

株主数

株式の分布状況
所有者別保有株主数（名）

所有者別保有株式数（株）

35,900,000株
9,590,500株

2,816名

金融機関： 18　0.6％

個人・その他：
2,646　 94.0％

 個人・その他：
5,284,900　55.1％

証券会社： 23　0.8％

単元未満株主： 66　2.3％

その他の国内法人： 24　0.9％

外国人等： 39　1.4％

金融機関： 717,700　7.5％

証券会社： 108,500　1.1％

単元未満株主： 900　0.0％

その他の国内法人： 2,989,100　31.2％

外国人等： 489,400　5.1％

株価チャート

株式情報 （2014年12月31日現在）

※ 当社は2010年7月1日付で株式1株につき5株の株式分割、2013年7月1日付で株式1株につき100株の株式分割を行っており、グラフは当該株式分割に伴う遡及修正値を記載しております。
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会社概要 （2014年12月31日現在）

役員一覧 （2014年12月31日現在）

株主メモ

会社名

本社所在地

設立

資本金

事業内容

国内子会社

海外子会社

株式会社トラスト・テック（英文名Trust Tech Inc.）

（2014年8月4日より）東京都港区東新橋2-14-1 

1997年8月（共生産業株式会社の商号で設立）

15億429百万円

特定労働者派遣（正社員雇用）

請負・委託

有料職業紹介

株式会社TTM （製造請負・受託・派遣）

共生産業株式会社（障がい者雇用促進）

香港虎斯科技有限公司（人材紹介・コンサルティング）

IR NEWS

事業年度

剰余金の配当基準日

定時株主総会

株主名簿管理人

同事務取扱場所

郵便物送付先/
電話問い合わせ先/
お取引店

公告の方法

毎年7月1日から翌年6月30日まで

6月30日
（中間配当は12月31日）

毎年9月

東京都中央区八重洲一丁目2番1号 
みずほ信託銀行株式会社

東京都中央区八重洲一丁目2番1号 
みずほ信託銀行株式会社本店証券代行部

【証券会社に口座をお持ちの場合】 
お取引の証券会社となります 
【特別口座の場合】 
みずほ信託銀行株式会社　証券代行部 
〒168-8507 東京都杉並区和泉2-8-4 
      0120-288-324（フリーダイヤル） 
みずほ信託銀行株式会社　全国各支店 
みずほ証券株式会社　
本店及び全国各支店

電子公告（当社ホームページに掲載） 
http://www.trust-tech.jp/ 

（ご注意）   1. 未払配当金の支払、支払明細発行については、上記の「特別口座の場合」の郵便
物送付先・電話お問い合わせ先・お取扱店をご利用ください。
2. 単元未満の買取以外の株式売買はできません。電子化前に名義書換を失念して
お手元に他人名義の株券がある場合は至急ご連絡ください。

ただし、やむを得ない事由によって、電子公告
による公告をすることができない場合には、
日本経済新聞に掲載して行います。

当社の財務情報やIRサイトの更新情報をメールでお知らせする「IR
ニュースメール」を配信しております。ご希望の方は、ホームページ
からご登録ください。

IRサイトのご案内

http://www.trust-tech.jp/ir/

代表取締役会長CEO 小川　毅彦

代表取締役社長COO 西田　穣

取締役  副社長  日比　龍人

取締役  専務  村井　範之

取締役  石井　秀暁

取締役  中山　晴喜

取締役  髙梨　智弘

常勤監査役  下川　富士雄

監査役  伊藤　博史

監査役  山中　孝一

おが わ　　たけひこ

にし だ　   ゆたか

 ひ　び　　たつひと

むら い　　のりゆき

いしい　　ひであき

なかやま　  はる き

たかなし　  ともひろ

しもかわ　　ふ じ お

 い  とう　 ひろし

やまなか　こういち

会社概要・役員一覧・株主メモ
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