
 

 

             2026 年 8 月 6 日 

株式会社オープンアップグループ 

株式会社オープンアップネクストエンジニア 

 

派遣エンジニアの主体的な学びと挑戦を後押しする「ロボコン部」を発足 

～ロボコン未経験者を中心とする全国のエンジニア 7 名が、3 機体をゼロから製作し初の大会出場へ～ 

 

株式会社オープンアップグループ（本社：東京都港区、代表取締役会長兼社長 CEO：西田穣）の子会社で、

自動車・半導体・電気機器業界など、製造業へのエンジニア派遣事業を担う株式会社オープンアップネクストエンジニ

ア（本社：東京都港区、代表取締役社長：木村重晴）は、エンジニアが主体的に学び、さらなるスキル向上や新

たな挑戦に踏み出す意欲を後押しする場として、社内に「ロボコン部」を発足させました。 

 

ロボコン部は、次世代産業を担う技術者の育成や技術力の向上、具体的なものづくりの体験の場の提供を目的に

開催されている「かわさきロボット競技大会」への出場を目指し、2025 年 9 月に活動を開始しました。社内公募により

全国から集まった 7 名のエンジニアが 3 チームに分かれ、約 1 年間にわたり 3 つのオリジナル機体をゼロから設計・製作

し、2026 年 8 月に初の大会出場を迎えます。 

 

■ ロボコン部発足の背景：社員の主体的な学びと挑戦を後押し 

同社では、エンジニア一人ひとりが自ら学び、挑戦し、成長できる環境づくりを重視しています。ロボコン部は、社員

の「成長したい」「新しい技術に挑戦したい」という主体的な意欲を尊重し、業務や研修だけでは得にくい実践的な学び

の機会を提供するために発足しました。 

 

社員が業務時間外に参加する部活動として、土日や平日の業務終了後に活動しています。社内公募に自ら手を

挙げた全国各地のエンジニア 7 名が、月 1 回の対面活動に加え、役割ごとに Discord で連携しながらロボットの製作

を進めています。会社は、活動場所や工具、材料費の提供に加え、設計アドバイザーによる技術支援を行っています。 

 



 

 

参加メンバーの多くは、ロボット製作やロボコンへの参加経験がありません。若手社員のほか、家電や IT など異なる

分野を専門とするエンジニアも参画しています。 

 

ロボコン部は、以下の 4 つの狙いのもとで活動を続けてきました。 

 

1. 主体的な学びと挑戦 

成長したい、スキルを身につけたいという向上心を持つ社員が、自ら手を挙げて挑戦し、可能性を広げる場 

2. チームビルディング 

派遣という働き方だからこそ重要な、協働・コミュニケーション力の醸成 

3. 実践に近い製作フロー 

図面作成から外部部品発注まで、実務に即したプロセスを体感 

4. ポテンシャルの発見・発揮 

日々の業務では経験しにくい分野や担当領域を越えた挑戦と体験を通じて、新たな目標や自らの可能性を見つけ

る機会 

 

  
未経験から設計・モデリングを習得した施工管理技術者          プロジェクトマネージャーと筐体を微調整する様子 

 

現在、7 名は 3 チームに分かれ、それぞれの専門性を持ち寄りながら 3 つの機体をゼロから設計・製作し、2026 年

8 月の大会に向けて、担当領域を越えた実践的な開発プロセスに挑戦しています。 

 

■ かわさきロボット競技大会への協賛：ものづくりの挑戦機会を絶やさない 

「かわさきロボット競技大会」は、青少年をはじめ、社会人エンジニア、一般の愛好家が多数参加しており、参加者

がロボットの設計・製作を通じてものづくりに挑戦する“登竜門”として、長年親しまれてきた大会です。一方、コロナ禍に

よる大会休止を経て、再開後は参加希望者全員を受け入れることが難しくなり、出場者を抽選で決定する運営へと

変更されました。 

深刻なエンジニア不足が叫ばれる日本社会において、ものづくりに関わる人たちが挑戦を通じて可能性を広げる機

会を失ってはならないと考え、同社は 2025 年 9 月に本大会への協賛を決定しました。「次世代のものづくりを担うエン

ジニアの挑戦を応援する」という考え方は、同大会の意義と重なり、オープンアップグループが掲げるパーパスを体現する

ものです。 

 

 



 

 

 

■ 部活動運営責任者（キャリアセンター長） 三ツ木 達也 コメント 

「社員の主体的な向上心を、実践的な挑戦につなげる場に」 

ロボコン部は、社員一人ひとりの『さらに成長したい』『新しい技術に挑戦したい』という主体的な意欲を尊重し、実

践につなげる場として発足しました。 

この 1 年間、参加メンバーは互いの専門性を持ち寄り、チームで試行錯誤を重ねながら 3 つの機体をつくり上げまし

た。未経験から新たな役割を担うまでに成長した社員や、普段の業務とは異なる技術分野に挑戦した社員もおり、技

術の習得に加え、協働する力や一人ひとりの可能性が広がっていると感じています。 

当社は今後も、業務や研修だけでは得にくい実践的かつ分野横断的な挑戦の機会を通じて、エンジニアが主体的

に学び、自らの可能性を広げられる環境づくりに取り組んでまいります。 

 

【株式会社オープンアップネクストエンジニアについて】 

株式会社オープンアップネクストエンジニアは、自動車、半導体、電気機器などの製造業をはじめとするお客様のも

のづくりに深く向き合い、真のパートナーとして、技術者派遣・請負を通じ、持続的に高い付加価値を創出するプロフェッ

ショナルなエンジニア集団を目指しています。お客様と社員の「可能性を切り拓く」という決意のもと、エンジニア一人ひと

りの挑戦と成長を支援しています。 

 

会社名：株式会社オープンアップネクストエンジニア 

所在地：東京都港区虎ノ門 1-3-1 東京虎ノ門グローバルスクエア 16 階 

代表者：代表取締役社長 木村 重晴 

事業内容：自動車、半導体、電気機器などの開発・設計、実験、製造を中心としたエンジニア派遣・請負事業 

在籍エンジニア数：7,497 名（2026 年 6 月末時点） 

設立：2019 年 7 月 

資本金：2 億円 

売上高：522 億円（2026 年 6 月期） 

URL：https://openup.nextengineer.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

  本件に関する報道関係の方からのお問合せ先 

株式会社オープンアップグループ コーポレートコミュニケーション部 山岡 

電話：090-7009-9527（土日祝除く平日 10～17 時）  

メール：opg-cc@openupgroup.co.jp   

https://openup.nextengineer.com/

